Constituicao Institucional da Oiticica Valley

Preambulo

A Oiticica Valley € uma Comunidade de Inovacao criada com o propdsito de estruturar e
consolidar um polo tecnolégico de longo prazo no Alto Oeste Potiguar, promovendo
desenvolvimento humano, tecnolégico, econdmico e institucional, com impacto regional, nacional
e internacional.

Esta Constituicdo Institucional estabelece os principios fundamentais, o modelo de
governanca, os valores estruturantes e as diretrizes gerais que orientam todas as acoes,
documentos e decisdes da Oiticica Valley.

Todos os documentos oficiais da Comunidade — incluindo Ata de Compromisso, Regimento
Interno, normas complementares e diretrizes futuras — devem ser interpretados a luz desta
Constituicao.

Artigo 1° — Da Natureza da Comunidade

I. A Oiticica Valley é uma Comunidade Institucional de Inovac¢ao, sem fins lucrativos diretos,
baseada na colaboracao, no desenvolvimento de pessoas e na construcado de projetos
estruturantes.

[I. A Comunidade n&o se configura como coletivo informal, associacéo horizontal, entidade
sindical, organizacao politica ou relacéo trabalhista.

lll. A participagdo é voluntaria, colaborativa e regida por documentos institucionais proprios.

Artigo 2° — Da Missao

A missdo da Oiticica Valley é desenvolver pessoas e estruturar um ecossistema tecnolégico
sustentavel, capaz de gerar oportunidades reais, reter talentos, atrair investimentos e posicionar
a regido como referéncia em inovacao.



Artigo 3° — Da Visao

Ser reconhecida como um polo tecnolégico institucional sélido, capaz de formar pessoas
gualificadas, gerar impacto econdmico e social, e manter projetos de longo prazo com
credibilidade perante o mercado, instituicdes e sociedade.

Artigo 4° — Dos Valores Fundamentais

S&o valores fundamentais da Oiticica Valley:

|. Desenvolvimento humano continuo
Il. Responsabilidade e compromisso

l1l. Etica, respeito e profissionalismo

IV. Colaborag&o com propdsito

V. Continuidade institucional

VI. Clareza de governanca

VII. Aprendizado constante

VIII. Impacto real e mensuravel

Artigo 5° — Das Pessoas como Pilar Central

I. A Qiticica Valley reconhece que sem pessoas hao existe comunidade.

Il. O desenvolvimento pessoal e profissional dos membros é considerado indicador central de

sucesso da Comunidade.
lll. A Comunidade busca criar um ambiente que:

* estimule crescimento técnico e humano

* prepare pessoas para 0 mercado

» amplie visibilidade profissional

» fortaleca senso de responsabilidade e maturidade

IV. O crescimento das pessoas reflete diretamente na credibilidade, atratividade e relevancia
institucional da QOiticica Valley.



Artigo 6° — Do Modelo de Governanca

I. A Qiticica Valley adota um modelo de governanca vertical (institucional).

Il. A execucdao, a colaboracéo, o compartilhamento de conhecimento e a proposicao de ideias s&o

amplamente distribuidos entre os membros.

[ll. A direcéo estratégica, as decisdes institucionais, a definigdo de normas, a continuidade dos
projetos estruturantes e a preservacéo da missédo sdo centralizadas conforme definido nos
documentos oficiais.

IV. A Comunidade ndo adota modelo de governanca horizontal ou deliberativo, ndo sendo
regida por votacdes gerais, assembleias decisoérias ou consenso coletivo para decisfes
estratégicas.

Artigo 7° — Da Evolucao do Modelo

I. A Qiticica Valley reconhece que, em sua trajetoria, buscou operar com maior flexibilidade
organizacional, inspirando-se em modelos horizontais.

II. A experiéncia demonstrou que tal abordagem ndo se mostrou funcional nem coerente com o
objetivo de construir um polo tecnolégico de longo prazo.

[ll. A adogao do modelo institucional atual decorre de aprendizado, amadurecimento e
alinhamento estratégico, ndo de imposi¢ao arbitraria.

Artigo 8° — Da Colaboracao e Participacao

|. Todos os membros sao incentivados a:

* colaborar ativamente

* propor ideias e projetos

» compartilhar conhecimento

» participar de iniciativas da Comunidade



Il. A participacao pressupde responsabilidade, respeito as diretrizes institucionais e compromisso
com os objetivos coletivos.

lll. A colaboracdo nédo elimina a existéncia de lideranca, normas ou critérios de funcionamento.

Artigo 9° — Da Continuidade e dos Projetos

I. Projetos estruturantes sédo considerados patriménio institucional da Oiticica Valley.
II. A Comunidade adota mecanismos para garantir:

» continuidade dos projetos
* preservacdo do conhecimento
* protecéo contra descontinuidade por rotatividade de membros

[ll. Nenhum projeto podera comprometer a misséo institucional ou os valores fundamentais da
Comunidade.

Artigo 10° — Da Credibilidade Institucional

I. A Qiticica Valley atua com responsabilidade perante:

* membros
* parceiros
* mercado
* instituicdes publicas e privadas

Il. Clareza de governanca, previsibilidade e profissionalismo sao principios indispensaveis para
parcerias e representacao institucional.

Artigo 11° — Dos Documentos Oficiais

I. S&o0 documentos oficiais da Oiticica Valley:

» Constituicdo Institucional



* Ata de Compromisso e Obrigacbes
* Regimento Interno
* Normas, diretrizes e comunicados oficiais

II. Em caso de conflito de interpretacéo, prevalece esta Constituicdo, seguida da Ata e do
Regimento.

Artigo 12° — Das Alteracoes

|. Esta Constituicdo podera ser revisada ou atualizada conforme os mecanismos definidos nos
documentos institucionais vigentes.

Il. Toda alteracé@o devera preservar a misséo, os valores e o objetivo de longo prazo da
Comunidade.

Artigo Final — Do Compromisso Institucional

A Qiticica Valley reafirma seu compromisso com:

* O desenvolvimento de pessoas

* Aconstrucao de um polo tecnoldgico real
* A continuidade institucional

* Acolaboragao com propoésito

* Aevolucdo constante

A Oiticica Valley existe para durar, evoluir e transformar — comecando pelas
pessoas.
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